INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
SCOALA GIMNAZIALA VALEA MOLDOVEI, JUDETUL SUCEAVA
localitatea Valea Moldovei, str. Principala, f n,
tel/fax.0230/573068, e-mail: scoala_valeamoldovei@yahoo.com

Nr. 3283 din 01.10.2019

SCOALA GIMNAZIALA VALEA MOLDOVEI

Planul operational

an scolar
2019-2020
§




OBIECTIVE STRATEGICE
PE DOMENII FUNCTIONALE

DOMENIUL OBIECTIVE STRATEGICE
MANAGEMENT 1. Asigurarea coerentei si eficientel manageriale in scoald, prin raportare la documentele de analiza si
diagnoza, proiectarea manageriala anuald/semestriala.
2. Aplicarea corectd a instrumentelor de asigurare a calitatii in unitatea scolara.
CURRICULUM 1. Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatamant centrat pe elev, avand ca finalitate
dobandirea competentelor cheie europene.
2. Motivarea participarii elevilor la programe de pregatire pentru performantd scolard, educatie formala si
nonformala.
3. Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica,
orientare scolard si profesionala.
4. Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate.
RESURSE 1. Asigurarea accesului personalului din scoald la formarea corespunzdtoare aplicarii noilor cerinte le
sistemului de invatimant si adaptarii acestuia la cel european.
2. Aplicarea corecta a prevederilor legale privind incadrarea unitatii scolare cu personal didactic de predare
calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic.
3. Modernizarea localurilor scolii si realizarea dotarilor specifice acesteia.
4. Actualizarea bazei didactico-materiale Tn acord cu standardele demersurilor curriculare.
RELATII 1. Participarea competenta si operativd a reprezentantilor autoritatilor locale in exercitarea atributiilor ce le
COMUNITARE revin in activitatile scolii.

2. Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoala.

3. Initierea de parteneriate educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale.
4. Formarea echipelor de proiect din scoala in scopul realizarii unor aplicatii pentru accesarea fondurilor
europene.




Planul operational pentru semestrul I al anului scolar 2019-2020

Obiective specifice Comparti- Resurse Masuri/Actiuni de
mentul Materiale Financiare | Coordonator Termen Indicatori de realizare reglare
Actiuni | responsabil
1.1 Asigurarea coerentei manageriale la nivelul scolii, prin raportarea la documentele de analiza si diagnoza
1. | Proiectarea activitatii din scoala in | Director Planul - Directorul Toate planurile manageriale | Elemente de
conformitate cu noul cadru legislativ, managerial i octombrie | ale  comisiilor  metodice | feedback ale
normativele MEN, Planul managerial si Raportul 2019 reflectd Strategia  scolii si | sedintelor comisiilor
Raportul privind starea invatamantului privind starea contin elemente specifice din | metodice
invatamantului Planul managerial Completarea,
revizuirea, dupa
Consiliul Profesoral
2. | Elaborarea tematicii si graficelor la nivelul Director Documente de - Directorul octombrie Decizii de constituire a | Analizele periodice a
CA, comisiilor metodice,intocmirea Responsabili | diagnozd ale 2019 comisiilor metodice/comisiilor | eficientei si a
planificarilor calendaristice si a proiectelor | comisii comisiilor de lucru pentru anul scolar | deciziilor adoptate
peunitati de invitare, a portofoliului metodice 2014-2015 Abordarea unor
comisiilor metodice/dirigintilor, Documentele finalizate ale | tematici aditionale, in
comisiilor de lucru / ale CA | functiec de eventualele
pentru semestrul | al anului | probleme
scolar 2015-2016 conjuncturale
Calitatea documentelor survenite n timpul
semestrului 1 al
anului scolar
3. | Monitorizarea si evaluarea modului in care | Director Legislatia - Directorul Permanent | Toate cadrele didactice aplica | Consultanta, la
se aplica la nivel local politicile specifica Responsabilii Planurile cadru, programele | cerere, din partea
educationale ale MEN 1in scoali educatiei comisiilor scolare, manualele scolare | conducerii scolii.
aplicabild in metodice avizate, aplica  ordinele, | Asistente la ore.
anul scolar metodologiile si procedurile
2014-2015 elaborate de MEN in domeniul
educatiei.

I.2Functionarea eficienta a sistemului de management al calititii educatiei, prin controlul si

asigurarea acesteia in scoali

1. | Optimizarea functiondrii comisiei de | Geaman E. Documentele - Geaman E. Conform Decizia de numire a comisiei Scrisorile  metodice
asigurare a calitatii n scoala specifice  ale Membrii planificarii Raportul de autoevaluare si | specifice
comisiei comisiei evaluare elaborate
2. | Monitorizarea internd a procesului de | Comisia de - Membrii Conform Numaérul de cadre didactice | Consultanta la cerere
asigurare a calitdtii, elaborarea rapoartelor | asigurare a comisiei planificarii asistate, numarul de ore de
de autoevaluare, organizarea si desfagurarea | calitatii asistenta




asistentelor la ore, demersuri privind
validarea rapoartelor de autoevaluare,
intocmirea planurilor de Tmbunatatire

Fige de observare

3. | Analiza Raportului anual de evaluare | Consiliul Raportul anual Membrii octombrie | Raportul  privind calitatea | Consultanta la cerere
internd 1n vederea sintetizarii punctelor tari | pentru Consiliului 2019 educatiei
si a aspectelor care pot fi imbunatatite curriculum pentru
Comisia de Curriculum
asigurare a Geaman E.
calitatii

I1.1 Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invitiméant centrat pe elev, avind ca

finalitate dobandirea competentelor cheie europene

1. | Informarea, formarea si consilierea cadrelor | Comisia Programele Directorul Semestrul | | Instrumentele de evaluare Asistente la ore
didactice privind aplicarea noilor programe | pentru scolare pe Membrii Conform eficiente ale directorului
scolare la gimnaziu Curriculum | discipline de comisiei de planificarii | (cu indicatori privind aplicarea
invatamant curriculum activitatilor | corectd a programelor,
metodice formarea
pe competentelor)
discipline
2. | Analiza rezultatelor la Evaluarea nationala Directorul Raportul Directorul Semestrul | | Situatia statistica Discutii la nivelul
general Responsabilii | Conform comisiilor metodice
comisiilor planificarii
metodice
3. | Analiza rezultatelor la testele initiale | Comisia Modelele de Directorul oct. 2019 | Desfasurarea tuturor sedintelor | Discutii la nivelul
aplicate in scoald, in cadrulactivitatilor | pentru teste publicate Responsabilii de catedra comisiilor metodice
comisiilor metodice pe arii curriculare curriculum pe site-ul comisiilor Implicarea tuturor cadrelor | pe arii curriculare
Comisia de | MEN metodice didactice
asigurare a | Exemple de
calitatii teste utilizate
ingcoala
Rapoartelecate
drelor/
comisiilor
metodice din
scoala
Planul
operational si
planul de
actiune din
scoald
4. | Monitorizarea privind aplicarea | Comisia Planul Directorul Permanent | Includerea tematicii specifice | Discutii la nivelul
instrumentelor de imbunatatirea | pentru operational Responsabilii in sedintelecomisiilor | comisiilor metodice
competentelor de lecturd la elevi, prin | curriculum algcolii comisiilor metodice
asistente la ore Comisia de | Proiectele metodice




asigurare a
calitatii

didactice
Tematica
activitatilor
extracurricular
e/ extragcolare

I1. 2 Motivarea participérii elevilor la programe de pregitire pentru performanta scolari, educatie formali si nonformala

1. | Reorganizarea programelor/activititilor de | Comisia Raport privind - Directorul Selectia pe criterii valorice Reglarea activitatii in
pregiétire pentru performantd in functie de | pentru starea Cadrele octombrie | Numarul de elevi participanti | functie de prezenta si
specificul disciplinei si in sensul probarii | curriculum invatamantului didactice 2019 nevoile elevilor
eficientei acestora prin participarea si
obtinerea de rezultate la competitiile
specifice

2. | Organizarea unor evenimente de | Director Evidenta Finantare | Membrii Permanent | Realizarea bazei de date cu | Completarea
promovare, evidentiere si recompensare a | Comisia elevilor cu | locala Consiliului de elevii cu performante | periodica a evidentei
elevilor cu performante deosebite pentru performante administratie deosebite

curriculum scolare Organizarea evenimentului
deosebite
I1. 3 Asigurarea accesului unui numaér sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogici, orientare scolara si profesionala

1. | Asigurarea  serviciilor de  consiliere | Directorul Resursele - Responsabil | Permanent Gradul de diminuare a | Diseminarea bunelor
individuala cu prioritate elevilor care ridica | Dirigintii materiale comisia absenteismului i abandonului | practici
probleme, cu situatii de esec scolar, | Invatatorii existente  in dirigintilor Monitorizarea
frecventd scazutd sau abandon scoli Responsabil elevilor cu probleme

comisia
invatatorilor
Diriginti
Invatatori

2. | Asigurarea consilierii individuale si de grup | Director Metodologia si - Director Permanent Completarea optiunilor | Analiza si
a tuturor elevilor de clasa a VIll-a, in | Diriginti calendarul de elevilor monitorizarea
vederea  stabilirii  optiunilor  pentru | clasa a VIII- | admitere actiunilor
admiterea Tn liceu, Tn conformitate cu | a Brosura editata Rezultatele admiterii
rezultatele scolare, aptitudinile, interesele si de ISJ
aspiratiile acestora Teste de

aptitudini
I1. 4 Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate

1. | Modernizarea/eficientizarea metodelor si | Director Programe - Fiecare Permanent Instrumente de evaluare a | Administrarea unor
instrumentelor de predare-invatare-evaluare scolare cadru progresului scolar teste de verificare
n vederea formarii competentelor la elevii didactic
cu probleme

2. | Monitorizarea absenteismului gcolarprin | Comisia - Directorul Permanent Raportarile zilnice/ | Rapoarte ulterioare
colectarea  zilnicd/saptamanald/lunard a | pentru Rapoartele Invatatorii saptamanale/lunare ale
numarului de absente de lafiecare clasa monitorizare | claselor Dirigintii claselor in dosarul de colectare

a Inregistrarea  datelor  pe




absenteismu
lui

serverul web al 1.S.J. Suceava

3. | Coordonarea actiunilor de implementare a | Comisia Documentatia - Vasilovici Conform Listele cu elevii Monitorizarea,
programului ,,Cornul si laptele”, ,,Rechizite | pentru specifica Mariana graficului evaluari periodice
scolare” implementar Rumpel

ea Emil
programului
I1. 5 Corelarea planului anual de scolarizare cu evolutia demografica pe zone/interesele elevilor si posibilititile de insertie profesionali pe piata muncii

1. | Investigarea optiunilor scolare ti | Dirigintii Chestionare - Dirigintii Octombrie Investigarea tuturor elevilor | Reinvestigarea
profesionale a elevilor de clasa a VIll-a ti | claselor  a | specifice 2019 de clasa a VIll-a elevilor
prezentarea  acestora  1n consiliile | VIII-a
profesorale

I11.1 Asigurarea accesului personalului din scoli la formarea corespunzitoare aplicarii noilor cerinte ale sistemului de invitiméant si adaptarii acestuia la cel european

1. | Participarea cadrelor didactice la sustinerea | Director Metodologii, - Directorul Conform Numarul de cereri de inscriere | Rezultatele
examenelor de definitivat si grade didactice ordine MEN, planificarii examenelor

calendare

2. | Informarea despre oferta de formare, alte | CCD Oferta de - Directorul Permanent Numarul de cadre didactice ce | Analiza si
cursuri §i participarea cadrelor didactice la | Stefancu programe a Stefancu urmeaza cursuri de formare monitorizarea
cursuri de formare Elena CCD Elena actiunilor

Tematica

comisiei  de

formare
II1.2 Aplicarea corectd a prevederilor legale privind incadrarea unitétilor scolare cu personal didactic de predare calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in contextul
largirii autonomiei politicilor de personal

1. | Elaborarea proiectului de Tncadrare 1n | Director Metodologii - Directorul 15 Corectitudinea proiectului de | Finalizarea
conformitate cu structura planului de | Consiliul de | MEN Consiliul de | septembrie | Tncadrare cu personal didactic | proiectului de
scolarizare si a planului cadru de | administratie administrati 2019 cu respectarea legislatiei in | Tncadrare pentru
invatamant Secretariat e vigoare 2014-2015

Secretariat

2. | Dimensionarea compartimentului TESA si | Director Metodologii - Directorul Cand  este | Proiectul statului de functii | Analiza si
nedidactic in functie de normativele in | Serviciul MEN cazul pentru personalul nedidactic monitorizarea
vigoare administrativ actiunilor

I11.3 Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarii specifice acesteia

1. | Realizarea dotdrilor specifice pentru | Director Conform Resurse | Directorul Permanent Evolutia lucrérilor Monitorizarea
asigurarea functionarii in conditii normale a | Comisia devizelor locale procedurilor/procesel
spatiilor de invatamant amenajate prin | pentru or
lucrari de investitii achizitii

publice

2. | Repartizarea  echitabili a  bunurilor | Director Conform Resurse | Directorul Permanent Bunuri si materiale | Monitorizarea
materiale achizitionate nevoilor locale achizitionate procedurilor/procesel

or

111.4 Actualizarea bazei didactico-materiale Tn acord cu standardele demersurilor curriculare
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1. | Monitorizarea activitatii desfasurate in | Comisia Documentele - Responsabilii | Permanent | Numarul de  laboratoare | Eficientizarea
laboratoare s§i cabinete cu accent pe | pentru MEN comisiilor functionale spatiului gcolar, astfel
asigurarea  functionalitdtii acestora si | curriculum Documente de metodice Numérul de activitati practice | incat laboratoarele sa
existenta dotdrilor minime autorizare in desfasurate cu elevii isi respecte destinatia

vederea Echilibru ntre
functionarii achizitii si casari

2. | Inventarierea fondului de carte existent in | Director Documente de - Geamian L Decembrie | Biblioteca cu  inventarul | Echilibru ntre
biblioteca scolard inventariere 2019 realizat achizitii si casari

3. | Ridicarea manualelor comandate in functie | Director Documente - Directorul Septembrie | Comenzi onorate Revenire la comenzi
de nevoile scolii Comisia 1SJ . responsabilii 2019

pentru comisiilor
curriculum metodice

4. | Dotarea cabinetelor cu mijloace multimedia | Directorul Conform Resurse | Directorul Permanent | Numarul de mijloace | Evaluarea
care sd permitd accesul fiecarui cadru | Comisia de | necesitatilor proprii | Membrii achizitionate corectitudinii
didactic la utilizarea lor in cadrul lectiilor achizitii comisiei  de utilizarii sumelor

achizitii alocate
Echilibrul ntre
achizitii si casari

5. | Formarea cadrelor didactice privind | Comisia de | Conform Resurse | Stefancu E Permanent | Programele specifice Participare la cursuri
integrarea in lectii a noilor mijloace de | formare nevoilor locale Aplicarea softurilor | Achizitionarea de
invatamant continud educationale de catre cadrele | softuri noi

didactice
IV.1 Participarea competenti si operativa a reprezentantilor autorititilor locale in exercitarea atributiilor ce le revin in activititile scolii

1. | Stabilirea impreund cu reprezentantii | Director - Directorul Cand sunt | Lista de prioritati Reorganizarea in
autoritatilor locale a prioritatilor de | Reprezentant alocate Programe specifice functie de elementele
dezvoltare ale unitdtii scolare sub aspectul | Consiliul fonduri variabile
investitiilor, reparatiilor curente si capitale, | Local
igienizarea §i  obtinerea  autorizatiilor
sanitare din scoala

2. | Asigurarea de consultanta de specialitate de | Comisia Documentatiil | Finantar | Directorul Permanent | Planul de scolarizare Evaluarea eficientei
catre autoritatile locale in domenii prioritare | pentru e specifice e locala Manual de proceduri de | realizarii proiectelor
de actiune (fundamentarea planului de | curriculum achizitii
scolarizare, achizitii si investitii, respectarea
normelor tehnice de functionare)

IV.2 Responsabilizarea péarintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoala

1. | Reorganizarea relatiei cu parintii in temeiul | Comisia Ordinul MECI - Romanescu | Siptaméanal | Intocmirea graficului | Modificarea
noului ordin privind activitatea dirigintilor, | metodicd a | 5132/2009 lleana intalnirilor sdaptamanale, pe | programului n
prin includerea in programul séptdmanal al | dirigintilor Dirigintii si clase functie de solicitarile
orei la dispozitia parintilor invatatorii parintilor

2. | Actiuni specifice de identificare a | Director Chestionarele | Conform | Dirigintii si | Semestrul I | Numarul de périnti participanti | Planurile de activitate
disponibilitatilor de implicare a parintilor in | Comisia aplicate bugete invatatorii Numarul de probleme | ale comitetelor de
rezolvarea problemelor scolii §i proiectarea | metodicd a comitete solutionate prin implicarea | parinti
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activitatii specifice de colaborare, in

conformitate cu acestea

dirigintilor

de parinti
pe clase

parintilor

1VV.3 Asigurarea continuititii in parteneriate educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale

1. | Incheierea parteneriatului scoala-parinti prin | Director Protocol Timu Permanent Analizele de impact
realizarea de programe specifice la care | Consilier incheiat Cristina
parintii sa fie implicati In mod real educativ Rumpel E
Responsabil
,/Activitatea
cu paringii”
2. | Reactualizarea parteneriatelor cu autoritatile | Director Protocol Conform | Directorul | Semestrul Numirul de elevi si cadre | Analizele de impact
locale Consilier incheiat protocolu | didactice implicate in proiecte
educativ lui educationale
incheiat
IV. 4 Asigurarea consultantei de specialitate in pregitirea echipelor de proiect din scoali cu scopul realiziirii unor aplicatii pentru accesarea fondurilor europene
1. | Diseminarea informatiilor referitoare la | Director Materiale - Director Permanent Raportul aplicatii depuse si Analiza aplicatiilor
oportunitatile de finantare prin programe si promotionale aplicatii aprobate respinse §i

proiecte

identificarea
aspectelor de
neeligibilitate

Planul operational pentru semestrul Il al anului scolar 2019-2020

Obiective specifice Comparti- Resurse Masuri/Actiuni de
mentul Materiale Financi | Coordonator Termen Indicatori de realizare reglare
Actiuni | responsabil are
I.1 Asigurarea coerentei manageriale la nivelul scolii, prin raportarea la documentele de analizi si diagnoza
1. | Intocmirea planificarilor calendaristice pe Director Documente de - Directorul Februarie | Calitatea documentelor Analizele periodice a
sem si a proiectelor pe unitati de invatare, a | Responsabili | diagnoza ale 2019 eficientei si a
portofoliului comisii comisiilor deciziilor adoptate
comisiilor metodice/dirigintilor, metodice Abordarea unor
tematici aditionale, in
functie de eventualele
probleme
conjuncturale
survenite Th timpul
semestrului |
2. | Monitorizarea si evaluarea modului in care | Director Legislatia - Directorul Permanent | Toate cadrele didactice aplica | Consultanta, la
se aplica la nivel local politicile specifica Responsabilii Planurile cadru, programele | cerere, din partea
educationale ale MECS in scoala educatiei comisiilor scolare, manualele scolare | conducerii scolii.
aplicabild in metodice avizate, aplicdi  ordinele, | Asistente la ore.
anul scolar metodologiile si procedurile
2018-2019 elaborate de MECS in




domeniul educatiei.

1.2 Functionarea eficienti a sistemului de management al calita

ii educatiei, prin controlul §

i asigurarea acesteia in scoala

1. | Optimizarea functionarii comisiei de | Catargiu D Documentele - Catargiu D Conform Decizia de numire a comisiei Scrisorile  metodice
asigurare a calitatii n scoala specifice  ale Membrii planificarii Raportul de autoevaluare si | specifice
comisiei comisiei evaluare elaborate
2. | Monitorizarea internd a procesului de | Comisia de - Membrii Conform Numarul de cadre didactice | Consultantd la cerere
asigurare a calitatii, elaborarea rapoartelor | asigurare a comisiei planificarii asistate, numadrul de ore de
de autoevaluare, organizarea si desfagurarea | calitatii asistenta
asistentelor la ore, demersuri privind Fise de observare
validarea rapoartelor de autoevaluare,
intocmirea planurilor de imbunatatire
3. | Analiza Raportului semestrial de evaluare | Comisia de | Raportul - Catargiu D Februarie Raportul  privind calitatea | Consultanta la cerere
internd in vederea sintetizarii punctelor tari | asigurare a | semestrial 2019 educatiei
sia aspectelor care pot fi imbunatatite calitatii
I1.1 Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invitimant centrat pe elev, avind ca finalitate dobandirea competentelor cheie europene
1. | Monitorizarea privind aplicarea | Comisia Planul - Directorul Permanent | Includerea tematicii specifice | Discutii la nivelul
instrumentelor  de imbunatatire a | pentru operational al Responsabilii in sedintele comisiilor | comisiilor metodice
competentelor cheie europene, prin asistente | curriculum scolii comisiilor metodice
la ore Comisia de | Proiectele metodice
asigurare a | didactice
calitatii Tematica
activitatilor
extracurricular
e/ extrascolare
11. 2 Motivarea participirii elevilor la programe de pregitire pentru performanta scolari, educatie formala si nonformala
1. | Organizarea unor evenimente de | Director Evidenta Finantare | Membrii lunie Realizarea bazei de date cu | Completarea
promovare, evidentiere si recompensare a | Comisia elevilor cu | locala Consiliului de 2020 elevii cu performante | periodica a evidentei
elevilor cu performante deosebite pentru performante administratie deosebite
curriculum scolare Organizarea evenimentului
deosebite
1. 3 Asigurarea accesului unui numiir sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolari si profesionali
1. | Asigurarea  serviciilor de  consiliere | Directorul Resursele - Responsabil Permanent | Gradul de diminuare a | Diseminarea bunelor
individuald cu prioritate elevilor care ridica | Dirigintii materiale comisia absenteismului i abandonului | practici
probleme, cu situatii de esec scolar, | Invatatorii existente  Tn dirigintilor Monitorizarea
frecventd scazutd sau abandon Consilierul scoli Responsabil elevilor cu probleme
scolar comisia
invatatorilor
Diriginti
Invatatori




Consilierul
scolar
2. | Asigurarea consilierii individuale si de grup | Director Metodologia si - Directorul Permanent | Completarea optiunilor | Analiza si
a tuturor elevilor de clasa a VIll-a, in | Diriginti calendarul de Romanecu elevilor monitorizarea
vederea  stabilirii  optiunilor  pentru | clasa a VIII- | admitere Adam actiunilor
admiterea 1n liceu, in conformitate cu | a Brosura editata Geaman Rezultatele admiterii
rezultatele scolare, aptitudinile, interesele si | Consilierul de ISJ Elena
aspiratiile acestora scolar Teste de Cotoc
aptitudini Florentina
I1. 4 Cresterea gradului de integrare scolari a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate
1. | Modernizarea/eficientizarea metodelor si | Director Programe - Fiecare Permanent Instrumente de evaluare a | Administrarea unor
instrumentelor de predare-invatare-evaluare scolare cadru progresului scolar teste de verificare
in vederea formarii competentelor la elevii didactic
cu probleme
2. | \ prin colectarea zilnicd/sdptamanald/lunard | Comisia - Directorul Permanent Raportarile zilnice/ | Rapoarte ulterioare
a numarului de absente de la fiecare clasa pentru Rapoartele Invatatorii saptamanale/lunare ale
monitorizare | claselor Dirigintii claselor in dosarul de colectare
a Tnregistrarea  datelor pe
absenteismu serverul web al 1.S.J. Suceava
lui
3. | Coordonarea actiunilor de implementare a | Comisia Documentatia - Vasilovici Conform Listele cu elevii Monitorizarea,
programului ,,Cornul si laptele”, ,,Rechizite | pentru specifica M graficului evaluari periodice
scolare” implementar Rumpel E
ea
programului
II. 5 Corelarea planului anual de scolarizare cu evolutia demografica pe zone/interesele elevilor si posibilitatile de insertie profesionala pe piata muncii
1. | Investigarea optiunilor scolare ti | Consilierul Chestionare - Romanecu Martie Investigarea tuturor elevilor de | Reinvestigarea
profesionale a elevilor de clasa a VIll-a {i | scolar specifice Adam 2020 clasaa Vlll-a elevilor
prezentarea  acestora  in consiliile Geaman
profesorale Elena
Cotoc
Florentina
Consilierul
scolar
I11.1 Asigurarea accesului personalului din scoli la formarea corespunzitoare aplicarii noilor cerinte ale sistemului de invatiméant si adaptarii acestuia la cel european
1. | Participarea cadrelor didactice la sustinerea | Director Metodologii, - Directorul Conform Numarul de cereri de inscriere | Rezultatele
examenelor de definitivat i grade didactice ordine MECS, planificarii examenelor
calendare
2. | Informarea despre oferta de formare, alte | CCD Oferta de - Directorul Permanent Numadrul de cadre didactice ce | Analiza si
cursuri si participarea cadrelor didactice la | Stefancu E programe a Stefancu E urmeaza cursuri de formare monitorizarea
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cursuri de formare

CCD
Tematica
comisiei
formare

de

actiunilor

I11.2 Aplicarea corecta a prevederilor legale privind incadrarea unitatilor scolare cu personal didactic de predare calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in contextul
largirii autonomiei politicilor de personal
1. | Dimensionarea compartimentului TESA si | Director Metodologii - Directorul Cand  este | Proiectul statului de functii | Analiza si
nedidactic in functie de normativele in MECS cazul pentru personalul nedidactic monitorizarea
vigoare actiunilor
1I1.3 Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarii specifice acesteia
1. | Realizarea dotarilor specifice pentru | Director Conform Resurse | Directorul Permanent Evolutia lucrarilor Monitorizarea
asigurarea functionarii in conditii normale a | Comisia devizelor locale procedurilor/procesel
spatiillor de 1Invatdmant amenajate prin | pentru or
lucrari de investitii/reparatii achizitii
publice
2. | Repartizarea  echitabili a  bunurilor | Director Conform Resurse | Directorul Permanent Bunuri si materiale | Monitorizarea
materiale achizitionate nevoilor locale achizitionate procedurilor/procesel
or
111.4 Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare
1. | Monitorizarea activitatii desfasurate in | Comisia Documentele - Responsabilii | Permanent | Numarul de  laboratoare | Eficientizarea
laboratoare si cabinete cu accent pe | pentru MECS comisiilor functionale spatiului scolar, astfel
asigurarea  functionalitdtii acestora si | curriculum Documente de metodice Numarul de activitati practice | incat laboratoarele sa
existenta dotarilor minime autorizare Tn desfasurate cu elevii isi respecte destinatia
vederea Echilibru ntre
functionarii achizitii si casari
2. | Dotarea cabinetelor cu mijloace multimedia | Directorul Conform Resurse | Directorul Permanent | Numarul de mijloace | Evaluarea
care sd permitd accesul fiecarui cadru | Comisia de | necesitatilor proprii | Membrii achizitionate corectitudinii
didactic la utilizarea lor in cadrul lectiilor achizitii comisiei  de utilizarii sumelor
achizitii alocate
Echilibrul intre
achizitii si casari
3. | Formarea cadrelor didactice privind | Comisia de | Conform Resurse | Stefancu E Permanent | Programele specifice Participare la cursuri
integrarea in lectii a noilor mijloace de | formare nevoilor locale Aplicarea softurilor | Achizitionarea de
invatamant continua educationale de catre cadrele | softuri noi
didactice
IV.1 Participarea competenti si operativi a reprezentantilor autorititilor locale in exercitarea atributiilor ce le revin in activititile scolii
1. | Stabilirea impreund cu reprezentantii | Director - Directorul | Cand sunt | Lista de prioritati Reorganizarea in
autoritatilor locale a prioritatilor de | Reprezentant alocate Programe specifice functie de elementele
dezvoltare ale unitatii scolare sub aspectul | Consiliul fonduri variabile
investitiilor, reparatiilor curente si capitale, | Local

igienizarea §i  obtinerea  autorizatiilor
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sanitare din scoala

2. | Asigurarea de consultanta de specialitate de | Comisia Documentatiil | Finantare | Directorul | Permanent | Planul de scolarizare Evaluarea eficientei
catre autoritatile locale in domenii prioritare | pentru e specifice locala Manual de proceduri de | realizdrii proiectelor
de actiune (fundamentarea planului de | curriculum achizitii
scolarizare, achizitii §i investitii, respectarea
normelor tehnice de functionare)

1V.2 Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoali

1. | Reorganizarea relatiei cu parintii in temeiul | Comisia Ordinul MECI - Timu Saptimanal | Tntocmirea graficului | Modificarea
noului ordin privind activitatea dirigintilor, | metodicd a | 5132/2009 Cristina intdlnirilor sdptaménale, pe | programului n
prin includerea in programul sdptamanal al | dirigintilor Dirigintii si clase functie de solicitarile
orei la dispozitia parintilor invatatorii parintilor

2. | Actiuni specifice de identificare a | Director Chestionarele | Conform | Dirigintii si | Semestrul Il | Numarul de parinti participanti | Planurile de activitate
disponibilitatilor de implicare a parintilor in | Comisia aplicate bugete invatatorii Numarul de probleme | ale comitetelor de
rezolvarea problemelor scolii si proiectarea | metodicd a comitete solutionate prin implicarea | parinti
activitdtii specifice de colaborare, in | dirigintilor de parinti parintilor
conformitate cu acestea pe clase

1V.3 Asigurarea continuitatii in parteneriate educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale

1. | Incheierea parteneriatului scoala-parinti prin | Director Protocol Timu Permanent | Analizele de impact
realizarea de programe specifice la care | Consilier Tncheiat Cristina
parintii sa fie implicati in mod real educativ Rumpel E
Responsabil
Activitatea
Cu parintii”
IV. 4 Asigurarea consultantei de specialitate in pregaitirea echipelor de proiect din scoali cu scopul realizirii unor aplicatii pentru accesarea fondurilor europene
1. | Diseminarea informatiilor referitoare la | Director Materiale - Director Permanent Raportul aplicatii depuse si Analiza aplicatiilor
oportunitatile de finantare prin programe si promotionale aplicatii aprobate respinse si
proiecte identificarea
aspectelor de
neeligibilitate
Prezentul Plan operational a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie 01.10.2019
Director,
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